Dempsey

Code de Conduite

Introduction

Chez Dempsey Corporation, nous nous engageons a maintenir les normes les plus élevées
d'intégrité, de transparence et de professionnalisme. Ce Code de Conduite décrit les
principes qui guident notre comportement et nos processus décisionnels, garantissant que
nous opérons de maniere éthique et responsable dans toutes nos activités commerciales.

Respect des Lois et Reglements

Dempsey Corporation se conforme a toutes les lois et réglementations locales, nationales
et internationales applicables. Nos opérations sont régulierement auditées par Santé
Canada, Transports Canada, SGS Canada, Intertek et Responsible Distribution Canada. Nous
attendons de tous nos employés et partenaires qu'ils comprennent et respectent les
exigences légales pertinentes a leurs rbles et responsabilités, assurant ainsi que nos
opérations sont menées dans le cadre de la loi. Cela est réalisé grace a des formations
internes régulieres et des campagnes de sensibilisation.

Normes Ethiques

Notre entreprise est fondée sur l'intégrité. Les employés doivent se conduire avec
honnéteté et intégrité dans toutes les transactions commerciales. Nous nous engageons a
I'équité et a I'égalité dans nos interactions avec les collegues, les clients et les partenaires
commerciaux. Nous favorisons un lieu de travail respectueux et inclusif ou la diversité est
valorisée et chacun est traité avec dignité.

Conflit d'Intéréts

Les employés doivent éviter les situations ou les intéréts personnels entrent en conflit, ou
semblent entrer en conflit, avec les intéréts de Dempsey Corporation. Tout conflit potentiel
doit étre divulgué immédiatement a la direction pour garantir que nos décisions
commerciales sont prises de maniere objective et dans le meilleur intérét de I'entreprise.

Anti-Corruption et Pots-de-Vin

Dempsey Corporation applique une politique de tolérance zéro envers la corruption et les
pots-de-vin. Les employés ne doivent pas offrir, donner, solliciter ou recevoir de pots-de-
vin ou de commissions occultes. Nous nous engageons a mener nos activités avec intégrité
et a garantir que nos opérations sont exemptes de pratiques corrompues.

Santé et Sécurité

Nous accordons la priorité a la santé et a la sécurité de nos employés en fournissant un
environnement de travail slr et en promouvant une culture de la sécurité. Les employés
doivent se conformer a toutes les réglementations en matiere de santé et de sécurité et
signaler rapidement tout danger ou incident. Notre engagement envers la sécurité s'étend
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a toutes nos opérations et fait partie intégrante de nos pratiques commerciales. Nos
pratiques en matiere de sécurité sont régulierement examinées et auditées par des agences
externes, y compris Santé Canada et Transports Canada.

Responsabilité Environnementale

Dempsey Corporation s'engage a minimiser notre impact environnemental par des
pratiques durables. Nous gérons activement et réduisons notre empreinte
environnementale en mettant en oceuvre une gestion responsable des déchets, en
minimisant les émissions et en conservant les ressources. Les employés sont encouragés a
soutenir les initiatives qui favorisent la gestion environnementale. Nos pratiques
environnementales sont également auditées par SGS Canada et Intertek pour assurer la
conformité et I'amélioration continue.

Pratiques Equitables du Travail

Dempsey Corporation interdit strictement ['utilisation du travail forcé, du travail des
enfants et de toute forme d'esclavage moderne. Nous nous conformons aux normes
internationales du travail et aux lois locales du travail pour garantir un traitement équitable
de tous les employés. Dempsey Corporation se conforme au projet de loi S-211 du Canada
concernant le travail forcé et le travail des enfants dans la chaine d'approvisionnement.
Notre processus d'évaluation et d'intégration des fournisseurs comprend des vérifications
rigoureuses pour assurer la conformité a ces normes et reglements.

Confidentialité et Protection des Données

La protection de la confidentialité des informations de Dempsey Corporation et des données
personnelles de nos employés, clients et partenaires est primordiale. Les employés doivent
manipuler les informations sensibles avec soin et sont interdits de divulgation non autorisée
de telles informations.

Réseaux Sociaux et Communication

Les employés doivent utiliser les réseaux sociaux de maniére responsable, en veillant a ce
que leur présence en ligne refléte les valeurs de Dempsey Corporation. Les informations
confidentielles et la réputation de I'entreprise doivent étre protégées en tout temps. Nous
attendons des employés qu'ils communiquent de maniéere respectueuse et professionnelle
dans toutes les interactions en ligne.

Protection des Lanceurs d'Alerte

Dempsey Corporation encourage les employés a signaler tout comportement non éthique
ou toute violation de ce Code de Conduite. Nous avons mis en place une ligne d'assistance
pour les lanceurs d'alerte, "Integrity Line", pour fournir un moyen confidentiel et sécurisé
de signaler les préoccupations. Nous nous engageons a protéger les lanceurs d'alerte contre
les représailles et a garantir que tous les rapports sont examinés de maniere approfondie.
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Formation et Sensibilisation

Nous offrons une formation réguliere aux employés pour garantir qu'ils comprennent et
respectent ce Code de Conduite. La formation continue sur les normes éthiques et les
exigences légales est essentielle pour maintenir notre engagement envers l'intégrité. Les
employés doivent participer aux programmes de formation et se tenir informés des derniers
développements en matiere de conformité et d'éthique.

En adhérant a ce Code de Conduite, nous veillons a ce que Dempsey Corporation demeure
une organisation de confiance et éthique. Tous les employés sont tenus de respecter ces
principes et de contribuer a notre culture d'intégrité et de respect. Cet engagement envers
une conduite éthique est essentiel a notre succes et a notre réputation en tant
gu'entreprise leader dans notre secteur. Pour toute question ou clarification concernant ce
Code de Conduite, veuillez nous contacter a info@dempseycorporation.com
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